
“সাংগঠিনক উপ–কিমǌ সɘিকű ত িবিধমালা-২০১০” 
 

“সংগঠন সɘিকű ত িবিধমালা-২০১০”এর (২) নং অনুেǸদ এর (ঝ) নং ধারার (২) নং উপ-ধারার ǟমতাবেল ““সাংগঠিনক উপ–কিমǌ সɘিকű ত 
িবিধমালা-২০১০”Ƽণীত হেলা। 
 
১. িশেরানামঃ- এই িবিধমালা “ সাংগঠিনক উপ –কিমǌ সɘিকű ত িবিধমালা -২০১০” নােম অিভিহত হেব। 
২. সংǾাঃ- িবষয় বা Ƽসেǰর পিরপিȵ Łকান িকছু না থাকেল , এই িবিধমালায়- 
ক. কিমǌ গঠন।  খ. কিমǌর সদসƦ সংখƦা। 
গ.কিমǌর সদসƦর পদিব। 
ঘ. কিমǌর ǟমতা। 
ঙ. কিমǌর কাজ। 
চ. কিমǌর বƦয় িনবűাহ। 
২(ক)◌ঃ- কিমǌ গঠন Ƽসেǰঃ- 
১. এ কিমǌ কাযűপিরষদ অিধভুǖ উপ –কিমǌ িহেসেব িবেবিচত হেব। 
২. কিমǌ “ আেলার Ƽিদপ” সংগঠেনর Łচয়ারমƦান এর অনুমিত ও কাযűপিরষেদর িসȤাȴ Łমাতােবক গǎত হেব। 
৩.কিমǌ গঠেন Łকানˡপ িনবűাচেনর Ƽেয়াজন হেব না। তেব সাংগঠিনক িবষেয় অিভǾতা সɘূণű বƦািǖেক কিমǌেত অȴভুǖ করেত হেব। 
৪. কিমǌ সাংগঠিনক Ƽেয়াজেন Łয Łকান সময় গঠন করা যােব। তেব গঠনকৃত কিমǌর Łময়াদ গঠনকালীন সময় হেত এক  বছেরর অিধক হেব না। 
৫. কিমǌর Łময়াদ Łশষ হবার এক সɃাহপূেবű পুনরায় নতুন কিমǌ গঠন করেত হেব। এমন িক Ƽেয়াজেন আেগর দািয়ʹƼাɃ কিমǌেক পুনরায় দািয়ʹ Łদয়া 
Łযেত পাের। 
৬. এক সɃাহ আেগ Łকান িবেশষ কারেন কিমǌ গঠন করা সɜব না হেল অবশƦই পরবতʞ এক সɃােহর মেধƦ কিমǌ গঠেনর কাজ Łশষ করেত হেব। 
৭. কিমǌর Ƽধান “ আেলার Ƽদীপ” সংগঠেনর Łচয়ারমƦান কতৃক িনযুǖ হেব । Łচয়ারমƦান Łয Łকান উপযুǖ বƦািǖেক উǖ কিমǌ পিরচালনার দািয়ʹ িদেত 
পােরন। তেব তােক অবশƦই সংগঠেনর সদসƦ হেত হেব। 
৮. কিমǌর কােজর উপর িনűভর কের Łয Łকান সময় কিমǌ পিরচালনার দািয়ʹ রদবদল করা Łযেত পাের। এছাড়াও কিমǌর Ł˷Ǹািরতামূলক মেনাভােবর জনƦ 
Łচয়ারমƦান Łয Łকান মহূেতű  কিমǌ Łভেǰ িদেয় নতুন কিমǌ গঠন করেত পারেবন। 
৯. নতুন কিমǌর Łময়াদও কিমǌ গঠেনর তািরখ Łথেক এক বছেরর জনƦ মেনানীত হেব। 
২(খ)◌ঃ- কিমǌর সদসƦ সংখƦা Ƽসেǰঃ- 
১. কিমǌর সদসƦ সংখƦা কিমǌর চািহদানুসাের হেব। তেব Łকােনাভােবই িতন সদসƦর কম হেব না। 
২.কিমǌর Ƽেয়াজেন এর সদসƦ সংখƦা কমেবিশ করা Łযেত পাের। 
২(গ)◌ঃ- কিমǌর সদসƦেদর পদিবঃ- 
১. কিমǌেত একজন সভাপিত, একজন সহ-সভাপিত, সহ অনƦানƦ সদসƦগণ থাকেবন।সহ-সভাপিত কিমǌর সিচেবর দািয়ʹ পালন করেবন। 
২(ঘ)◌ঃ- কিমǌর ǟমতা Ƽসেǰঃ- 
১. কিমǌ সংগঠেনর সাংগঠিনক িনয়ম Łমাতােবক পিরচািলত হেব। 
২. কিমǌ Łকানˡপ গঠনতȲ িবেরাধী কমűকােȐ জিড়ত হেত পারেব না। 
৩. কিমǌর সভাপিত কিমǌর পদািধকারবেল িতিনই সাংগঠিনক উপ- কিমǌ সɘিকű ত িবিধমালা Łমাতােবক কিমǌ পিরচালনা করেবন। 
৪. কিমǌ Łয Łকান সময় সভা কিরেত পারেব। উǖ সভায় যেথাপযুǖ িসȤাȴ ƪহন এবং সভায় গৃহীত িসȤাȴ কাযűপিরষদ বরাবর ŁƼরণ করেবন এবং 
কাযűপিরষদ তা অনুেমাদন করেল তদানুসাের কাজ করেব। 
৫. কিমǌ Łয Łকান অনুɼােন Ƽিতিনিধʹ করেত পারেব। 
৬. কিমǌ তার িনজ˷ িবিধ বিহভূű ত Łকান কমűকােȐ জিড়ত হেত পারেব না। 
৭. কিমǌ কাযűপিরষেদর পরামেশű Łয Łকান সময় Łয Łকান অনুɼান আেয়াজন করেত পারেব। 
৮. কিমǌ সাংগঠিনক কমűকাȐ বƦািতত অনƦ Łকান কিমǌেত হʌেǟপ করেত পারেব না(তেব িনবűাচনকালীন সময় এই ধারা কাযűকর হেব না)। 
২(ঙ)◌ঃ- কিমǌর কাজ Ƽসেǰঃ- 

১.কিমǌ সংগঠন পিরচালনার সকল বƦয় িনবűােহর িহসাব তদারিক ও নিথভুǖ করেব। 
২।  সাংগঠিনক কােজ Ƽেয়াজন অনুসাের সকল উপকরন সরবরাহ করেব। 
৩।সংগঠন অিধভুǖ অনƦানƦ উপ-কিমǌ ও শাখা সমূেহর সকল উপকরন সরবরাহ করেব। 
৪। Ƽিতǌ সাধারন সভায় সাংগঠিনক বƦয় িহসাব Ƽˬত কের তা উপʍাপন করেব। 
৫।সংগঠেনর গঠনতȲ অনুসাের িনবűাচনকালীন সময় সংগঠন পিরচালনা করেব। 
৬।িনবűাচন কাযű পিরচালনার জনƦ িনবűাচন কিমশন গঠন ও িনবűচন কাযű পযűেবǟন করেব। 
৭।সাংগঠিনক সকল সɘেদর রǟনােবǟন ও িনয়Ȳন করেব। 



৮। সংগঠেনর অনƦানƦ উপ কিমǌর কােজর উপর পযűােলাচনা িরেপাটű  Ƽˬত কের Łচয়ারমƦান বরাবর ŁƼরন করেব। 
৯. কিমǌ সাংগঠিনক Ƽেয়াজেন Łয Łকান সময় িবিভȼ অনুɼান আেয়াজন ও পিরচালনা করেব। 
১০. কাযűপিরষেদর িসȤােȴ সাংগঠিনক Ƽেয়াজেন এ কিমǌ অনƦানƦ কােজ িনেয়ািজত থাকেব। 
২(চ)◌ঃ- কিমǌর বƦায় িনবűাহ Ƽসেǰঃ- 
১. কিমǌর একǌ িনজ˷ অথű তহিবল থাকেব। এ ছাড়াও সাংগঠিনক অথűবছেরর বােজেট কমǌর জনƦ আলাদা অথű বরাȢ Łদওয়া হেব। 
২. কিমǌর বƦয় সুɼভােব িনবűােহর জনƦ আলাদা খরেচর খাতা থাকেব । Łসখােন কিমǌ তার খরেচর যাবতীয় িববরন তুেল ধরেব। 
৩. কিমǌর সভাপিত ও সহ-সভাপিতর অনুমিত সােপেǟ এ অথű খরচ করেত হেব। 
৪. কিমǌর তহিবেলর িহসাবপƶ সহ যাবতীয় িহসাবপƶ Ƽিতǌ কাযűপিরষদ সভা এবং সাধারন সভায় উপʍাপন করেত হেব। 
৫. কিমǌ িহসাবপƶ Ƽিত ৬মাস অȴর ŁকাষাধƦǟ ʿারা অিডট করােত হেব। 
৬. কিমǌর জনƦ বরাȢকৃত অথű ŁকাষাধƦǟ বরাবর আেবদেনর মাধƦেম Ƽেয়াজন মািফক ƪহন করেত হেব। 
৭. বছর Łশেষ যিদ কিমǌর বরাȢকৃত অথű অবিশɺ থােক তাহেল তা পরবতʞ অথű –বছেরর বরাȢকৃত অেথűর মেধƦই িহসাব করা হেব। 
 
 
 

অনুেমাদেন- 
Łচয়ারমƦােনর িনবűাহী ǟমতার পেǟ- 

 
 

(েমাঃবাবলা Łহােসন) 
                                                                                                                                                                                        সাধারন সɘাদক 
                                                                                                                                                                                          আেলার Ƽদীপ। 

 

 

 

 


